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Politisk plattform 2019-2022

Ludvika kommun styrs av en majoritet som bestar av Socialdemokraterna,
Moderaterna, Liberalerna och Kristdemokraterna under mandatperioden
2019-2022.

Kommunen star infér spannande utmaningar som, ratt hanterat, kan innebéra
stora méjligheter fér oss som bor och verkar har. Med det som utgangspunkt
har nuvarande majoritet tagit fram denna politiska plattform for mandat-
perioden 2019-2022.

Visionen for Ludvika kommun ar framtidens, tillvéxtens och mdjligheternas
kommun.

Kommunfullmaktige har tagit fram strategiska- och kommunévergripande
mal som nuvarande majoritet avser att jobba vidare med under mandat-
perioden 2019-2022.

Strategiska mal:

¢ Barn och unga
e Arbete och néringsliv
e Livsmiljo

Kommundvergripande mal:

® En av landets basta skolkommuner

e En bra kommun att vaxa upp i
En tillvaxtkommun
En bra kommun att leva i
En miljévanlig kommun
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Ansvarsfull ekonomi:

¢ QOrdning och reda med ansvar for ekonomin.

® (God ekonomisk hushallning med ett resultatmal p& minst 2 %.

e (fdrandrad skattesats under mandatperioden.

e Starka och sdkra internkontrollverksamheten.

e Uttkad samverkan med andra kommuner.

¢ Kostnadseffektivt lokalutnyttjande.

e Aterhallsamhet avseende kostnaderna for politisk verksamhet.

¢ Minska det totala kostnaden for férsérjningsstod,
med tydligt mal mot egen fdrsorjning.

e Se dver kommunens bilpark.
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Utbildning, en av landets
basta skolkommuner:

e Starka elevhalsan och elevstddet for att minska psykisk ohélsa.

e Prioritera insatser som leder till tryggare forskolor
och skolor med ordning och reda.

e Utveckla arbetet med sékra och trygga skolvégar.

e Minska antalet barn i férskolegrupperna.

e (ka andelen behériga larare och férskolepersonal.

¢ Fortsatt satsning pa |oner for pedagogisk verksamhet.

¢ Tydliggora rektorernas forutsattningar att utfora sitt
pedagogiska ledarskap.

® |Infdra |&s-, skriva- och réknagaranti efter rskurs 3.

¢ Hoja meritvardena och 6ka andelen ungdomar som &r
behdriga till gymnasiet och hégskola/universitet.

¢ Mdjliggdra alternativa driftsformer inom férskola och skola.

e Mer idrott/rbrelse pa schemat.

¢ Bra och naringsrik kost till vara barn och unga.

o Utveckla mdjligheter till internationell skolgéng.

e Fortsatt satsning pa en kulturskola med bra kvalitet ach hdg tillgénglighet.
¢ Undersdka mdjligheterna att bygga ny skola i Sunnans;jo.

o Titta pd mojligheten att inféra kunskapskontrakt mellan
elev, vardnadshavare och skola.

o Forstdrka stodet kring kdrkortsutbildning inom ramen
for vard- och omsorgscollege.
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En bra kommun att leva och bo i

e (kat bostadsbyggande i kommunen.
e Fardigplanerade attraktiva bostadsomraden.
e Samverka regionalt for att starka sjukvarden och regional tillvéaxt.

e Se dver Ludvika Hems dominans pa hyresmarknaden
och verka fér blandade upplatelseformer.

¢ |nrdtta medborgarkontor och servicepunkter i olika
delar av kommunen for att sakerstélla god service.

e Byggnation av arena i Marndsomradet.
¢ Bygga néaridrottsplatser i olika delar av kommunen.
¢ Prioritera bibliotek och fritidsgardar i kommunen.

e Utdkad samverkan med féreningslivet for att forbattra
folkhalsa och livskvalitet.

¢ Ekonomisk satsning pd foreningslivet som prioriterar arbete med unga,
demokratiska varderingar, jamlikhet och integration.

e Fortsatt utveckling av Grangesberg och Fredriksberg

e Satsningar pa en ren och snygg kommun.

e Klotter och annan férstorelse skall &tgardas inom 48 h.
o Atgarder for att minska antalet otrygga platser.

¢ Fortsatt arbete mot véldsbejakande extremism.
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Kommunen som arbetsgivare
och néringslivsfragor:

Kommunen skall vara en attraktiv arbetsgivare dér det finns
mdjligheter till kompetens- och karridrsutveckling.

Oka friskndrvaron bland véra anstallda. Medarbetare
ska ges det stod och insatser som kravs.

Uppmuntra och beltna goda effektiviseringsidéer.

Beakta krav vid upphandlingar rérande lokala-, sociala- och hallbarhetsmal.
Delar av kommunal verksamhet kan konkurrensutsattas.

lordningstélla industrimark.

Arbeta fram en néringslivsstrategi som bidrar till ett
attraktivare foretagsklimat.

Fortsatta satsningar pa bredbandsutbyggnaden.

Fortsatt satsning pa infrastrukturfragor for att underlatta
transporter och arbetspendling.

Utveckla "Ludvikamodellen” for att fler fa personer
i sysselsattning och egenférsérining.
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Livet som &ldre:

e Mdjliggdra ett aktivt liv.
¢ Seniorboende i flera olika delar av kommunen.

e Satsningar pA demensomsorgen och insatser for
att forstarka kunskap prioriteras, demensteam.

e Kosten som en del i 6kad livskvalitet.

¢ Utevistelse som en del i vara vardighetsgarantier
inom aldreomsorgen.

o (ka valfriheten med alternativa driftformer.

e Mdjliggdra for fler att dta sin lunch pa skolor och aldreboenden.
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En miljvanlig kommun:

Minska kommunens klimatpaverkan och
effektivisera energianvandningen.

Underlatta fér medborgarna att minska sin klimatpaverkan.
Satsningar pa laddningsstationer for elbilar.

Satsning pa fornybar energi.

Giftfri miljé dar barn dagligen vistas.

Minska matsvinnet i kommunens verksamhet.




Vad kan vi hjélpa till med?

Har du fragor eller vill veta mer om ndgonting,
kontakta oss pd vara mailadresser har nedan.

» (Kd) jonas.wide@politiker.ludvika.se

» (L) carita.holmgren@politiker.ludvika.se
» (S) leif pettersson@ludvika.se
» (M) hage.persson@Iudvika.se
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