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Ludvika kommun styrs av en majoritet som består av Socialdemokraterna,  
Moderaterna, Liberalerna och Kristdemokraterna under mandatperioden 
2019–2022.

Kommunen står inför spännande utmaningar som, rätt hanterat, kan innebära 
stora möjligheter för oss som bor och verkar här. Med det som utgångspunkt 
har nuvarande majoritet tagit fram denna politiska plattform för mandat- 
perioden 2019-2022.

Visionen för Ludvika kommun är framtidens, tillväxtens och möjligheternas  
kommun. 

Kommunfullmäktige har tagit fram strategiska- och kommunövergripande 
mål som nuvarande majoritet avser att jobba vidare med under mandat- 
perioden 2019-2022.

Kommunövergripande mål:
• En av landets bästa skolkommuner

• En bra kommun att växa upp i

• En tillväxtkommun

• En bra kommun att leva i

• En miljövänlig kommun

Strategiska mål:
• Barn och unga

• Arbete och näringsliv

• Livsmiljö
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Ansvarsfull ekonomi:
• Ordning och reda med ansvar för ekonomin.

• God ekonomisk hushållning med ett resultatmål på minst 2 %.

• Oförändrad skattesats under mandatperioden.

• Stärka och säkra internkontrollverksamheten.

• Utökad samverkan med andra kommuner.

• Kostnadseffektivt lokalutnyttjande. 

• Återhållsamhet avseende kostnaderna för politisk verksamhet.

• Minska det totala kostnaden för försörjningsstöd,  
 med tydligt mål mot egen försörjning. 

• Se över kommunens bilpark.

Politisk plattform 2019-2022



Utbildning, en av landets  
bästa skolkommuner:
• Stärka elevhälsan och elevstödet för att minska psykisk ohälsa.

• Prioritera insatser som leder till tryggare förskolor  
 och skolor med ordning och reda.

• Utveckla arbetet med säkra och trygga skolvägar.

• Minska antalet barn i förskolegrupperna.

• Öka andelen behöriga lärare och förskolepersonal. 

• Fortsatt satsning på löner för pedagogisk verksamhet.

• Tydliggöra rektorernas förutsättningar att utföra sitt  
 pedagogiska ledarskap.

• Införa läs-, skriva- och räknagaranti efter årskurs 3.

• Höja meritvärdena och öka andelen ungdomar som är     
 behöriga till gymnasiet och högskola/universitet.

• Möjliggöra alternativa driftsformer inom förskola och skola.

• Mer idrott/rörelse på schemat.

• Bra och näringsrik kost till våra barn och unga.

• Utveckla möjligheter till internationell skolgång.

• Fortsatt satsning på en kulturskola med bra kvalitet och hög tillgänglighet.

• Undersöka möjligheterna att bygga ny skola i Sunnansjö.

• Titta på möjligheten att införa kunskapskontrakt mellan 
 elev, vårdnadshavare och skola.

• Förstärka stödet kring körkortsutbildning inom ramen 
 för vård- och omsorgscollege.
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En bra kommun att leva och bo i:
• Ökat bostadsbyggande i kommunen. 

• Färdigplanerade attraktiva bostadsområden.

• Samverka regionalt för att stärka sjukvården och regional tillväxt.

• Se över Ludvika Hems dominans på hyresmarknaden  
 och verka för blandade upplåtelseformer. 

• Inrätta medborgarkontor och servicepunkter i olika  
 delar av kommunen för att säkerställa god service.

• Byggnation av arena i Marnäsområdet.

• Bygga näridrottsplatser i olika delar av kommunen.

• Prioritera bibliotek och fritidsgårdar i kommunen.

• Utökad samverkan med föreningslivet för att förbättra  
 folkhälsa och livskvalitet.

• Ekonomisk satsning på föreningslivet som prioriterar arbete med unga,  
 demokratiska värderingar, jämlikhet och integration.

• Fortsatt utveckling av Grängesberg och Fredriksberg

• Satsningar på en ren och snygg kommun.

• Klotter och annan förstörelse skall åtgärdas inom 48 h.

• Åtgärder för att minska antalet otrygga platser. 

• Fortsatt arbete mot våldsbejakande extremism. 
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Kommunen som arbetsgivare 
och näringslivsfrågor: 
• Kommunen skall vara en attraktiv arbetsgivare där det finns  
 möjligheter till kompetens- och karriärsutveckling.

• Öka frisknärvaron bland våra anställda. Medarbetare  
 ska ges det stöd och insatser som krävs.

• Uppmuntra och belöna goda effektiviseringsidéer.

• Beakta krav vid upphandlingar rörande lokala-, sociala- och hållbarhetsmål.

• Delar av kommunal verksamhet kan konkurrensutsättas. 

• Iordningställa industrimark.

• Arbeta fram en näringslivsstrategi som bidrar till ett  
 attraktivare företagsklimat. 

• Fortsätta satsningar på bredbandsutbyggnaden.

• Fortsatt satsning på infrastrukturfrågor för att underlätta   
 transporter och arbetspendling.

• Utveckla ”Ludvikamodellen” för att fler få personer  
 i sysselsättning och egenförsörjning.
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Livet som äldre:
• Möjliggöra ett aktivt liv.

• Seniorboende i flera olika delar av kommunen.

• Satsningar på demensomsorgen och insatser för  
 att förstärka kunskap prioriteras, demensteam.

• Kosten som en del i ökad livskvalitet. 

• Utevistelse som en del i våra värdighetsgarantier  
 inom äldreomsorgen.

• Öka valfriheten med alternativa driftformer. 

• Möjliggöra för fler att äta sin lunch på skolor och äldreboenden.
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En miljövänlig kommun:
• Minska kommunens klimatpåverkan och  
 effektivisera energianvändningen.

• Underlätta för medborgarna att minska sin klimatpåverkan.

• Satsningar på laddningsstationer för elbilar.

• Satsning på förnybar energi.

• Giftfri miljö där barn dagligen vistas.

• Minska matsvinnet i kommunens verksamhet.
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4(Kd) jonas.wide@politiker.ludvika.se
4(L) carita.holmgren@politiker.ludvika.se
4(S) leif.pettersson@ludvika.se 
4(M) hage.persson@ludvika.se

Vad kan vi hjälpa till med?  
Har du frågor eller vill veta mer om någonting,  
kontakta oss på våra mailadresser här nedan.






